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Ambitieus 

Nauwkeurig 

Flexibel 
Wat motiveert jou? Belangstelling in veelzijdige on twikkelingsmogelijkheden? Internationale dynamische  markten? Vak-
technische uitdagingen? Uitdagende projecten en ont wikkelingsprogramma’s in een professionele werksfee r zijn belang-
rijke ingrediënten van Dr. Oetker’s succesvolle str ategie. Sluit dit aan bij jouw doelen? Toon dan je b elangstelling voor 
de mogelijkheid om bij ons aan de slag te gaan als 
 

Trainee Controlling m/v 

Kwaliteit is het beste recept. 

De afdeling Controlling is verantwoorde-
lijk voor de in- en externe verslaglegging 
en voor de beheersing en inrichting van 
de administratieve processen. Vanuit 
deze verantwoordelijkheid geeft zij ge-
vraagd en ongevraagd advies aan de 
directie en initieert en begeleid budgette-
rings- en forecastprocessen. De control-
ling functie is bij Dr. Oetker gescheiden 
van de financiële administratie waardoor 
zij goed in staat is de rol van economisch 
geweten van de organisatie in te vullen. 
 
Het traineeprogramma: 
Het traineeprogramma is door Dr. Oetker 
Nederland ontwikkeld. Het is een prak-
tijkgerichte opleiding waarbij je direct op 
vier relevante afdelingen wordt ingezet.  
Het traineeprogramma wordt verdeeld is 
een aantal perioden, waaronder een 
periode op de afdeling Controlling op het 
hoofdkantoor in Bielefeld, Duitsland. De 
totale opleidingstijd is 18 maanden. Na 
succesvol verloop van het traineepro-
gramma volgt een definitieve aanstelling 
als Junior Controller van Dr. Oetker Ne-
derland. 

Kandidatenprofiel: 
• Afgeronde academische studie Be-

drijfseconomie; 
• Bovengemiddelde studieresultaten 
• Relevante stage- en of werkervaring 

in het buitenland; 
• Interesse voor en affiniteit met het 

vakgebied Controlling; 
• Gevoel voor talen en internationale 

culturen, beheersen van Duitse en 
Engels taal; 

• Goede sociale en communicatieve 
vaardigheden; 

• Bereidheid tot het volgen van buiten-
landse stages; 

• Bereid tot een mogelijke aanstelling 
in het buitenland. 

 
Wij bieden:  
• Een interessant traineeprogramma 

in een internationaal georiënteerd 
bedrijf; 

• Een zelfstandige en uitdagende 
werkomgeving bij een succesvolle 
A-merk fabrikant; 

• Marktconforme honorering volgens 
ons bedrijfs- en arbeidvoorwaarden-
pakket en aanvullende regelingen. 

 
Sollicitaties: 
Heb je belangstelling voor het traineepro-
gramma Controlling en voldoe je aan de 
gestelde eisen, stuur dan binnen 14 dagen 
jouw motivatie met CV naar: Dr. Oetker 
Nederland BV, t.a.v. de afdeling Perso-
neelszaken, Postbus 57, 3800 AB Amers-
foort of e-mail naar sollicitatie@oetker.nl. 
Voor nadere informatie over de functie kun 
je terecht bij Hans Berveling, Hoofd Perso-
neelszaken, telefoon: 033-451 79 00 




