
Dr. Oetker Nederland b.v., Postbus 57, 3800 AB  Amersfoort, Tel. (033) 451 79 00 

Creatief 

Ondernemend 
Ambitieus 

Dr. Oetker Nederland is met de merken Dr. Oetker en Koopmans sterk gepositioneerd in het supermarktkanaal en  

marktleider in diepvriespizza’s en droge bak- en dessertproducten. Daarbij is het bedrijf actief op de markt voor koelverse 

dessertproducten. Dr. Oetker Nederland is ook actief op de Foodservicemarkt met de merken Dr. Oetker en Koopmans en 

een aanvullend assortiment. 

 
Graag komen wij in contact met enthousiaste kandidaten voor de functie van 

Senior Brand Manager M/V 
Functie-informatie: 
Als Senior Brand Manager maak je deel 
uit van het marketingteam en ben je 
verantwoordelijk voor het marketingbeleid 
van de productgroep Koopmans. De Sen-
ior Brand Manager rapporteert aan de 
Marketing Manager.  
  
De werkzaamheden zijn in hoofdlijnen: 

Leidinggeven aan een Junior 

Brandmanager; 

opstellen van het marketingplan 

voor de genoemde productgroep; 

verzorgen van het brandmanage-

ment en bewaken van de merk-
positionering; 

signaleren van trends en kansen in 

de markt; 

initiëren en formuleren van pro-

ductinnovaties en aansturen van 
projectteams; 

ontwikkelen van ATL & BTL ac-

tiviteiten; 

verzamelen, analyseren en ver-

werken van marktinformatie en 
begeleiden van marktonderzoek; 

ontwikkelen van verpakkingen;  

beheren en alloceren van het mar-

ketingbudget van de productgroep; 

Wij bieden: 
Een interessante en uitdagende functie 
in een internationaal georiënteerd bedrijf 
met een goed arbeidsvoorwaardenpak-
ket. 
 
Sollicitaties: 
Heb je belangstelling voor deze functie 
en voldoe je aan de gestelde eisen, stuur 
dan jouw sollicitatiebrief met CV naar: 
Dr. Oetker Nederland BV, t.a.v. de  
afdeling Personeelszaken, Postbus 57, 
3800 AB Amersfoort of e-mail naar  
sollicitatie@oetker.nl.  
Voor nadere informatie kunt u contact 
opnemen met Sander van Doorn,  
Personeelsfunctionaris, telefoon 033- 
451 79 00. 

  

Kwaliteit is het beste recept. 

Functie-eisen: 
Voor deze boeiende en uitdagende functie 
komen wij graag in contact met ambitieuze, 
ondernemende en creatieve marketeers 
die minimaal 3 tot 5 jaar relevante werk- 
ervaring hebben opgedaan als product- of 
brandmanager, bij voorkeur in de FMCG. 
Daarbij zoeken wij een sterke per-
soonlijkheid die affiniteit met koken en bak-
ken heeft.   

 
De verdere vereisten zijn: 

academische of HBO opleiding 

richting commerciële of bedrijfs-
economie met als specialisatie mar-
keting; 

aanvullende vakgerichte opleidin-

gen of trainingen; 

strategisch,analytisch en commer-

cieel inzicht; 

planmatig en resultaatgericht kun-

nen denken en handelen; 

zelfstandig en in teamverband kun-

nen functioneren; 

open, opgewekte communicator 

met overtuigingskracht; 

Goede beheersing van de Engelse 

taal, Duits is een pré. 


