Dr.Oetker
€3

Zorgvuldig
Teamplayer

Dr. Oetker Nederland is met de merken Dr. Oetker en
marktleider in diepvriespizza’s en droge bak- en de
se dessertproducten. Dr. Oetker Nederland is ook ac

mans en een aanvullend assortiment.

Graag komen wij in contact met enthousiaste kandidaten voor de functie van:

IT Manager m/v

Dr. Oetker Nederland BV, Postbus 57, 3800 AB AMERSFOORT, Tel. (033) 451 79 00

Servicegericht

Koopmans sterk gepositioneerd in het retailkanaal en
ssertproducten. Daarbij is het bedrijf actief op de
tief op de Foodservicemarkt met de merken Dr. Oetke

markt voor koelver-
r en Koop-

Functie-informatie

De IT Manager is verantwoordelijk voor

het onderhouden en ontwikkelen van

onze IT infrastructuur, zodat de
bedrijfsvoering in alle facetten optimaal
ondersteund wordt. Hij werkt daarvoor
intensief samen met de internationale IT

Serviceorganisatie. De IT Manager geeft

leiding aan de medewerkers, is verant-

woordelijk voor de werkzaamheden van
de afdeling en rapporteert direct aan de
directie.

De voornaamste taken zijn:

. Analyseren van de bedrijfspro-
cessen en het vertalen daarvan
naar optimale IT oplossingen;

. Opstellen van plannen voor infor-
matisering en automatisering,
adviseren van de directie t.a.v. de
te maken keuzes;

. Initiéren, concretiseren en rea-
liseren van IT-projecten ter verbe-
tering van de bedrijfsprocessen;

. Ondersteuning geven aan, opti-
maliseren en borgen van verbe-
teringstrajecten van de dienstver-
lening aan de organisatie;

. Organiseren en prioriteren van de
werkzaamheden op de afdeling;
. Signaleren van ontwikkelingen op

Kwal

het IT vakgebied en voorstellen
doen die leiden tot het verder

optimaliseren en borgen van de
kwaliteit van de dienstverlening;

. Participatie in de internationale IT
Serviceorganisatie.

Uw kwaliteiten

Voor deze functie zoeken wij kandidaten

met een academische of HBO-opleiding

richting automatisering aangevuld met

vakgerichte opleidingen. Zij hebben

ruime ervaring opgedaan in verschil-

lende IT-functies, bij voorkeur in een

productieomgeving.

De overige vereisten zijn:

. Enkele jaren ervaring met leiding-
geven aan een klein team van
professionals;

. Projectmatig kunnen werken,
ervaring met het analyseren van
processen;

. Goede kennis van SAP en bij

voorkeur ervaring met de mo-
dules MM, SD, APO, ervaring met

netwerkbeheer;

o Een praktische, realistische en
pro-actieve instelling;

o Resultaatgericht, enthousiast,

ambitieus en daadkrachtig;

J Prioriteiten kunnen stellen en in
staat zijn veranderingen te ini-
tiéren en door te voeren;

. Goede communicatieve vaar-
digheden;

. Goede kennis van de Duitse en
Engelse taal.

Wij bieden:

Een interessante functie in een internati-
onaal georiénteerd bedrijf met een ar-
beidsvoorwaardenpakket volgens eigen
bedrijfsregelingen.

Hebt u belangstelling?

Voldoet u aan de gestelde functie-eisen?
Stuur dan, binnen 14 dagen, uw sollicita-
tiebrief met cv naar Dr. Oetker Neder-
land b.v.,, tawv. de afdeling Perso-
neelszaken, Postbus 57, 3800 AB Am-
ersfoort of e-mail naar Sollicita-
tie@oetker.nl. Voor nadere informatie
over de functie kunt u contact opnemen
met de heer R.H. Berveling, Hoofd Per-
soneelszaken, tel. (033) 451 79 00.

Iteit Is het beste recept.







